POLYDONO

Polydono AG, Hintere Dorfgasse 9, 3073 Giimligen

Richtlinie fUr Geschaftsethik und
Informationssicherheit

Grundsatze

Wir verpflichten uns, jegliche Art von Korruption oder wettbewerbswidrigen Praktiken zu unterlassen.
Weiterhin tragen wir Sorge, dass die Daten unserer Mitarbeiter:innen sowie externer Stakeholder
ordnungsgemass aufbewahrt und geschiitzt werden. Unsere Mitarbeiter werden regelméssig zu Themen
der Informations- und Datensicherheit geschult, insbesondere nach Inkrafttreten neuer gesetzlicher
Auflagen.

Geltungsbereich
Das Unterlassen von Korruption und wettbewerbswidrige Praktiken gilt fiir alle Mitarbeiter:innen sowie
Geschéftspartner:innen der Polydono AG.

Die Richtlinien zur Informationssicherheit gelten fiir alle Mitarbeiter:innen der Polydono AG.

Disziplinarstrafen
Je nach Vergehen, kann ein nichtbefolgen dieser Richtlinie strafrechtliche Konsequenzen sowie die
Aufhebung des Arbeits- bzw. Geschéftsverhéltnisses nach sich ziehen.

Anlaufstelle
Verstdsse gegen diese Richtlinie sind der Geschéftsleitung zu melden.

Ziele & KPlIs

= Schulung aller Mitarbeiter in Bezug auf die Inhalte dieser Richtlinie bis Ende Q1 2026

= Keine Vorfille in Verbindung mit Korruption oder wettbewerbswidrigen Praktiken (ongoing)

= Ernennung eines Datenschutzverantwortlichen bis Ende 2025

=  Auffrischungsschulung aller Mitarbeiter zur Informations- und Datensicherheit bis Ende 2026

= |mplementierung eines Zeitplans zur Datenaufbewahrung bis Ende Juli 2026

»  Uberpriifung und ggf. Anpassung des Prozesses zur Zustimmung der Datenspeicherung und
-verarbeitung bis Ende Juli 2026

= Jihrliche Uberprifung der Datenschutzverfahren insbesondere auf Website & E-Shop
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Verantwortungen & Verpflichtungen
Die Mitarbeiter:innen verpflichten sich zur Einhaltung, Aufrechterhaltung und Aktualisierung der in dieser
Richtlinie festgehaltenen Themen.

Der/Die Datenschutzverantwortliche ist fir die Belange der Informationssicherheit verantwortlich und hilt
sich auf aktuellem Stand, was die Gesetzgebung in dem Bereich anbelangt.

Das Management stellt ggf. die ndtigen Mittel und Ressourcen daflir bereit.
Diese Richtlinie wurde allen Mitarbeiter:innen der Polydono AG ausgehandigt.

Gumligen, 11.09.2025
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Alex Roethlisberger, CEO Frank Roethlisberger, COO
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